УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Соликамского муниципального  района 

Пермского края
П Р И К А З

24.12.2014                                                                                                       № 592/1                                                          
Об утверждении Порядка

согласования программ развития

муниципальных образовательных

учреждений, подведомственных

Управлению образования 

Соликамского муниципального района


В целях реализации Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части согласования программ развития образовательных учреждений,  на основании пункта 3.2.10. Положения об Управлении образования Соликамского муниципального района Пермского края, утвержденного решением Земского Собрания Соликамского муниципального района от 19.12.2014 №695

ПРИКАЗЫВАЮ:


1.Утвердить:

1.1. прилагаемый Порядок согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных  Управлению образования Соликамского муниципального района Пермского края.

1.2.критерии
2. Николаеву О.Н., директору  МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района»: 

2.1.организовать работу научно-педагогического экспертного совета по оценке программ развития  муниципальных образовательных учреждений Соликамского муниципального района;

2.2. организовать работу по оценке программ развития муниципальных образовательных учреждений Соликамского муниципального района.

3. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания.


4.Шефер Д.С., старшему инспектору Управления образования, ознакомить руководителей  муниципальных образовательных учреждений Соликамского муниципального района с настоящим приказом.


5.Контроль исполнения настоящего  оставляю за собой 

Начальник

управления образования                                                                            Л.А.Корнеева
Приложение 1
к приказу Управления образования 

Соликамского муниципального

района

от 24.12.2014 № 592/1
ПОРЯДОК

согласования программ развития

муниципальных образовательных учреждений,

подведомственных Управлению образования

 Соликамского муниципального района Пермского края

1.Настоящий Порядок согласования программ развития муниципальных

образовательных учреждений, подведомственных  Управлению образования Соликамского муниципального района Пермского края (далее - Порядок), устанавливает процедуру согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений.

2.К муниципальным образовательным учреждениям, подведомственным Управлению образования Соликамского муниципального района Пермского края, относятся муниципальные (автономные и бюджетные) общеобразовательные учреждения, муниципальные (автономные и бюджетные) дошкольные образовательные учреждения, муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования (далее – муниципальные образовательные учреждения). 
3.Программа развития   муниципального образовательного учреждения (далее - Программа развития) - стратегический документ, определяющий цели и основные направления деятельности работников по развитию учреждения, содержащий перечень мер, направленных на совершенствование и развитие образовательного процесса в условиях изменяющихся потребностей государства, 

общества и личности.

4.Проект Программы развития  муниципального образовательного учреждения рассматривается на заседании коллегиальным органом управления  муниципальным образовательным учреждением, наделенным уставом учреждения соответствующими полномочиями, по итогам которого принимается

решение о принятии или не принятии Программы.

5.Согласование проекта Программы развития муниципального образовательного учреждения проводится

 Управлением  образования  Соликамского муниципального района Пермского края (далее – Управление образования) в течение 10 рабочих дней с момента поступления пакета документов в Управление образования.

6.Пакет документов на согласование от муниципального образовательного учреждения включает:

- заявку муниципального образовательного учреждения на согласование Программы развития муниципального образовательного учреждения, оформленную на бланке муниципального образовательного учреждения по форме, согласно приложению к настоящему Порядку;

- Программу развития муниципального образовательного учреждения;

- выписку из протокола заседания коллегиального органа управления муниципальным образовательным учреждением о рассмотрении Программы развития;

- заключение научно-педагогического экспертного совета по оценке Программы развития муниципального образовательного учреждения.
7.На основании представленных документов на титульном листе в левом

верхнем углу Программы развития муниципального образовательного учреждения ставится гриф согласования  Управлением образования, который включает в себя:

7.1. слово «СОГЛАСОВАНО»;

7.2. наименование должности  руководителя  Управления образования, согласовывающего проект Программы развития муниципального образовательного учреждения (начальник Управления образования Соликамского муниципального района);

7.3. подпись начальника Управления образования;

7.4. расшифровка подписи начальника Управления образования;

7.5. дата согласования.

8. Порядок и сроки получения заключения по оценке Программы развития

определяется локальными нормативными актами директора  МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района».
9. Программа развития муниципального образовательного учреждения утверждается приказом руководителя муниципального образовательного учреждения.
Приложение

к Порядку согласования программ

развития муниципальных

образовательных учреждений,

подведомственных  Управлению образования
Соликамского муниципального района

ФОРМА ЗАЯВКИ

на согласование проекта Программы развития муниципального образовательного учреждения
Начальнику  Управления образования
Соликамского муниципального района
Л.А.Корнеевой
директора (наименование учреждения)

ФИО

Уважаемая Любовь Афанасьевна!

Прошу согласовать Программу развития (полное наименование учреждения).

Приложение:

Программа развития на л. в 1 экз.;
заключение научно-педагогического экспертного совета по оценке Программы развития  муниципального образовательного учреждения на л. в 1 экз.;

выписка из протокола заседания коллегиального органа управления муниципальным образовательным учреждением о рассмотрении Программы развития  муниципального образовательного учреждения.
Дата                        ________________________/____________________




(подпись)



(расшифровка подписи)

Приложение 2
к приказу Управления образования 

Соликамского муниципального

района

от 24.12.2014 № 592/1
Критерии оценки 

Программ развития 

муниципальных образовательных учреждений, подведомственных  Управлению образования Соликамского муниципального района 

Пермского края
I.Требования к оформлению Программы развития муниципального образовательного учреждения

1.1. Текст Программы развития муниципального образовательного учреждения оформляется в Microsoft Office Word 2003 (2007, 2010), шрифт 14, интервал одинарный, поля стандартные.
1.2.Объём текста не более 25 стр., приложений - не более 40 стр.


1.3.Срок реализации Программы развития муниципального образовательного учреждения от 3 до 5 лет.
1.4.Программа развития согласована и утверждена согласно Уставу муниципального образовательного учреждения.

II. Структура Программы развития муниципального образовательного учреждения

2.1.Структура Программы развития муниципального образовательного учреждения представлена тремя  разделами:
- цели и задачи Программы развития муниципального образовательного учреждения; 
- содержание Программы развития муниципального образовательного учреждения;  
- обеспечение реализации Программы развития муниципального образовательного учреждения. 
2.1.1.Раздел «Цели и задачи Программы развития» включает следующие подразделы: 
2.1.1.1.Проблемно-аналитический. Анализ реализации предыдущей программы развития. Анализ текущей социо-культурной и образовательной ситуации образовательного учреждения, проблем профессиональной деятельности и внешних обстоятельств.  Анализ наиболее значимых для  образовательного учреждения направлений деятельности.

2.1.1.2.Описание новых образовательных результатов (для образовательного учреждения) (результаты должны соответствовать  федеральным государственным образовательным стандартам,  долгосрочной целевой программе  «Развитие системы образования Пермского края»,  муниципальной программе «Развитие системы образования Соликамского муниципального района»). Формулировка результатов должна носить конкретную форму. Результат должен быть измерим. В Программе развития должны быть   зафиксированы критерии и процедуры  измерения новых образовательных результатов.
2.1.1.3. Цель образовательного учреждения.

2.1.1.4.Задачи по достижению поставленной цели. 
2.1.2.Раздел «Содержание Программы развития» включает следующие подразделы:
2.1.2.1.Механизмы  достижения поставленных задач. Не более пяти направлений.  Механизм может быть представлен  подпрограммами, блоками, направлениями, планами (далее – направления). Направления развития образовательного учреждения должны быть актуальны, значимы и должны соответствовать общероссийским, региональным или муниципальным образовательным  приоритетам. 
2.1.2.2.Этапы деятельности. Отражают этапы и промежуточные результаты каждого направления. 

2.1.2.3.План мероприятий по реализации Программы развития (может быть поэтапным, но не менее чем  на один год). План может быть представлен в виде «дорожной карты».

2.1.3.Раздел «Обеспечение реализации Программы развития» включает следующие подразделы:
2.1.3.1.нормативное обеспечение;
2.1.3.2.научно-методическое обеспечение;
2.1.3.3.кадровое обеспечение;
2.1.3.4.материально-техническое обеспечение; 

2.1.3.5.инансовое обеспечение. 

	
	Разделы «Цели и задачи Программы развития» и «Содержание Программы развития»

	№
	Направление развития (подпрограмма, план и  т.п) (название)
	Общие критерии оценки  направления развития  образовательного учреждения
	Баллы, максимум
	Баллы, набранные

	1. 
	
	1.Значимость  направления для указанной  цели или миссии образовательного учреждения, цели достижения Программы развития.

2. Значимость  направления для ближайшего социо-культурного окружения.
3. Актуальность,   практическая ориентированность, компетентностная составляющая   образовательного результата. 

4.Конкретность и измеряемость  образовательного результата.

5.Оригинальность, эффективность предлагаемых механизмов (методов, способов, практик) достижения образовательного результата.

6.Масштаб охвата обучающихся или родителей. Постепенное, поэтапное, последовательное увеличение масштаба преобразований, согласованное по годам, возрастным (целевым) группам, уровню достижения результатов.
	10
	

	2. 
	
	
	10
	

	3. 
	
	
	10
	

	4. 
	
	
	10
	

	5. 
	
	
	10
	

	
	
	
	10
	

	
	Раздел «Обеспечение реализации Программы развития»

	№
	 Подразделы
	Критерии оценки обеспечения 
	Баллы, максимум
	Баллы, набранные

	1.
	Нормативное обеспечение
	1.Разработка нормативно-правовой  базы  (приказов,  положений, рекомендаций и др.)   реализации Программы, линий

2.Внесение  изменений в  действующую  нормативно-правовую базу  работы  образовательного учреждения (устав,  правила трудового распорядка,  режим  работы  сотрудников  и др.), необходимых  для  реализации инновационных процессов  и  их   согласование  с   соответствующими   органами управления образовательным учреждением, их последующее утверждение
	10
	

	2.
	Научно-методическое обеспечение
	1.Разработка   перспективного   плана  создания научно-методических   условий для  реализации   Программы развития
2.Заключение договорных отношений с вузами,  МКУ «ЦИМСОТО» и т.д.  для сопровождения Программы развития
3.Приобретение новой  методической  и учебной   литературы  для  реализации  Программы развития
	10
	

	3.
	Кадровое обеспечение
	1.Наличие подпрограммы (плана) по развитию  педагогического коллектива, его готовности к реализации поставленных задач

2.Поиск  и привлечение на работу новых специалистов, необходимых для  реализации   Программы развития
3.Повышение квалификации педагогических и руководящих работников  образовательного учреждения   в целях   реализации   Программы развития
4.Обновление системы стимулирования работников  образовательного учреждения
	10
	

	4.
	Материально-техническое обеспечение
	1. План  изменений    материально-технической базы 

2.Организация приобретения нового оборудования, технических средств, инвентаря и других компонентов материально-технической базы для   реализации   Программы развития
	5
	

	5.
	Финансовое обеспечение 


	1.Наличие финансово-экономического обоснования Программы развития, сметы расходов

2.Поиск  источников  и заключение  договоров  по  финансированию  Программы развития
3.Организация   контроля за  расходованием  средств    на реализацию   Программы развитя
	5
	

	Итого:
	100
	


Положительное заключение даётся при наборе более 60 баллов
