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Уважаемые коллеги!

Для приведения в соответствие с приказом, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», региональных нормативно-правовых документов, в части, касающейся оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, направляем вам прилагаемые изменения в «Методические рекомендации формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края», направленных письмом Министерства образования и науки Пермского края от 18 ноября 2013 года № СЭД-26-01-21-1187 «Методические рекомендации формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края» (далее – Методические рекомендации).

Рекомендуем использовать изменения в Методические рекомендации при подготовке соответствующих нормативных правовых документов.
В соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации просим довести до сведения руководителей образовательных организаций информацию о необходимости заключения дополнительных соглашений с педагогическими работниками, по отношению к которым с 1 января 2011 года по настоящее время применялся повышенный коэффициент за прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности.

Приложение на 2 л. в 1 экз.
Министр                                                                                                         Р.А.Кассина


Приложение

к письму Министерства образования и науки Пермского края от________№__________________

ИЗМЕНЕНИЯ В МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
формирования системы оплаты труда и стимулирования 
работников муниципальных общеобразовательных организаций 
Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края

1. Дополнить пункт 1.1. Методических рекомендаций следующими строками:

«Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  от 7 апреля 2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

2. пункт 3.6. изложить в новой редакции:

«3.6. Коэффициент квалификации педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается 
в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория 
	0,10

	Первая квалификационная категория
	0,20

	Высшая квалификационная категория
	0,30


»
3. В пункте 4.2.1. таблицу 2 изложить в новой редакции:

«Таблица 2

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Рекомендуемый размер 
должностного оклада, руб.

	1
	2

	Вторая квалификационная категория
	4 560

	Первая 
	4 788

	Высшая 
	5 027


»
4. В пункте 4.2.2. таблицу 4 изложить в новой редакции:
«Таблица 4

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной 
аттестации категория
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	Вторая квалификационная категория
	4 921

	Первая 
	5 167

	Высшая 
	5 426


»
5. В пункте 4.2.3. таблицу 6 изложить в новой редакции:

«Таблица 6

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии 
у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	Вторая квалификационная категория
	5 328        

	Первая 
	5 595         

	Высшая 
	5 875        


»
6. В пункте 4.2.4. таблицу 8 изложить в новой редакции:
«Таблица 8

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	Вторая квалификационная категория
	5 328        

	Первая 
	5 595         

	Высшая 
	5 875        


»
О внесении изменений в Методические рекомендации
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