
Приложение 3

к Положению об условиях установления

и порядке произведения выплат стимулирующего

характера за эффективность деятельности 

руководителям образовательных учреждений 


Соликамского муниципального района 

Пермского края

Оценочный лист

«Оценка эффективности деятельности руководителя учреждения дополнительного образования детей»
по итогам МЕСЯЦА ________________________________________
	№
	Показатели эффективности деятельности
	Единицы измерения

(баллы)
	Форма мониторинга
	Результаты
	Примечание

	
	
	
	
	самооценки руководителя
	мониторинга  эффективности 

деятельности руководителя
	

	I.
	Соответствие деятельности учреждения дополнительного образования требованиям законодательства в сфере образования

	1.1.
	Отсутствие замечаний и предписаний надзорных органов  (при наличии проверок в оцениваемом месяце)  
	2
	Протоколы, акты проверок  надзорных органов
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	     2 балла

	II.
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	2.1.
	Участие представителей управляющих советов учреждения дополнительного образования в работе комиссий по распределению стимулирующего фонда (ежемесячно)
	1
	Положение о комиссии, протоколы заседания комиссий 
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	                 1 балл

	III.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования

	3.1.
	Сохранность контингента обучающихся, охваченных дополнительным образованием (в течение учебного года)
	5
	Справка методиста МКУ «ЦИМСОТО»
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	                5 баллов

	IV.
	Информационная открытость ОУ

	4.1.
	Наличие сайта учреждения дополнительного образования, обновляемого не реже 2-х раз в месяц
	1
	Внешний аудит
	
	
	

	4.2.
	Размещение информации об учреждении дополнительного образования на сайте учреждения дополнительного образования 
	1
	Внешний аудит
	
	
	

	4.3.
	Размещение на сайте УДО протоколов комиссий по распределению стимулирующего фонда (ежемесячно)
	1
	Внешний аудит
	
	
	

	4.4.
	Трансляция опыта деятельности учреждения дополнительного образования (конкурсы, совещания, семинары, конференции и др. различного уровня)
	До 3 баллов
	Наличие диплома, сертификата
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	               6 баллов

	V.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних

	5.1.
	Охват детей летней оздоровительной кампанией, организованной на базе УДО (июнь-август)
	3 
(не менее 40% от общего количества воспитанников УДО)
	Статистический отчет по летней оздоровительной  кампании
	
	
	

	5.2.
	Доля детей «группы риска», охваченных дополнительным образованием, от общего количества детей «группы риска» ОУ, обучающиеся которых занимаются в УДО (в течение учебного года)
	3 
(не менее 30%)


	Регистр группы риска
	
	
	

	5.3.
	Доля детей СОП, охваченных дополнительным образованием, от общего количества детей СОП ОУ, обучающиеся которых занимаются в УДО, % (в течение учебного года)
	3
(не менее 30%)
	Регистр группы риска
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	               9 баллов

	VI.
	Реализация социокультурных проектов

	6.1.
	Результативность  участия УДО  в проектной и грантовой деятельности (на период реализации гранта)
	 До 3 баллов
	Грант, диплом, сертификат 
	
	
	

	6.2.
	Результативность участия УДО  в  конкурсах различных уровней (в оцениваемом месяце)
	До 3 баллов
	Диплом, сертификат
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	               6 баллов

	VII.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов

	7.1.
	Доля молодых педагогов (до 35 лет) в общем числе педагогических работников (в течение учебного года)
	2 (15% и более)
	Данные консультанта -юриста
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	               2  балла

	VIII.
	Результативность участия обучающихся (воспитанников) в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и других мероприятиях

	8.1.
	Участие  обучающихся (воспитанников), в конкурсах, соревнованиях, мероприятиях различного уровня (в оцениваемом месяце)
	До 3 баллов
	Дипломы, сертификаты
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	               3  балла

	IX.
	Сохранность контингента (коэффициент выбытия из учреждения дополнительного образования)

	9.1.
	Доля обучающихся (воспитанников), освоивших программу дополнительного образования в полном объеме от общего числа обучающихся по программе  (июнь)
	3 

(не менее 85%)

данные по году
	 Статистические данные
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	               3  балла

	X.
	Обеспечение функционирования учреждения дополнительного образования

	10.1.
	Приемка учреждения дополнительного образования к началу нового учебного года без замечаний надзорных органов (сентябрь)
	2
	Данные межведомственной комиссии
	
	
	

	10.2.
	100% готовность учреждения дополнительного образования к эксплуатации в осенне-зимний период (сентябрь)
	2
	Данные межведомственной комиссии
	
	
	

	10.3.
	Обеспечение учреждения дополнительного образования кадрами (в течение учебного года)
	2

(100%)
	Данные МКУ «ЦИМСОТО»
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	               6  баллов

	XI.
	Обеспечение доступности дополнительного образования, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

	11.1.
	Участие учреждения дополнительного образования в организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС
	3
(указываются ОУ, в которых организуется внеурочная деятельность и названия кружков, секций)
	Данные МКУ «ЦИМСОТО»
	
	
	

	11.2.
	Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных дополнительным образованием, от общего количества детей данной категории общеобразовательных учреждений, обучающиеся которых занимаются в УДО
	3

(не менее 10%)
	Данные консультанта управления образования
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	               6 баллов

	XII.
	Эффективность финансовой деятельности

	12.1.
	Финансово-хозяйственная самостоятельность ОУ

- при обслуживании ЦБ
	3
	
	
	
	

	12.2.
	Соответствие средней заработной платы педагогов дополнительного образования плановым показателям
	3
	Бухгалтерская отчетность
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	               6 баллов

	XIII.
	Дополнительные поощрительные баллы

	13.1.
	Участие руководителя в выполнении особо важных заданий, направленных на развитие муниципальной системы образования
	2
	Служебные записки   специалистов

управления образования
	
	
	

	13.2.
	Предоставление базы  учреждения для  проведения мероприятий муниципального, краевого уровней
	+1 за каждое
	План работы управления образования
	
	
	

	13.3.
	Организация и проведение учреждением  дополнительного образования семинаров,  конференций различного уровня
	 До 5 баллов
	План работы управления образования
	
	
	

	13.4.
	Участие в работе «круглых столов», семинаров, пленарном заседании августовского совещания (сентябрь)
	1
	План работы управления образования
	
	
	

	13.5.
	Обобщение  и распространение  ценного управленческого опыта руководителем учреждения дополнительного образования
	 До 5 баллов
	Дипломы, сертификаты
	
	
	

	13.6.
	Инновационная деятельность учреждения дополнительного образования
	До 5 баллов
	Приказы, сертификаты
	
	
	

	13.7
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество образовательных услуг в дополнительном образовании ( в оцениваемом месяце)  
	5
	Справка методиста МКУ «ЦИМСОТО»
	
	
	

	
	ДРУГОЕ:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО по направлению
	          До      20 баллов

	
	ИТОГО:
	75  баллов



