Приложение 1
к приказу управления образования

Соликамского муниципального

района

от 10.01.2014 № 9
Положение

об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера за эффективность деятельности руководителям образовательных учреждений 
Соликамского муниципального района Пермского края

1. Общие положения

1.1.Положение об условиях и порядке произведения выплат стимулирующего характера за эффективность деятельности  руководителям образовательных учреждений Соликамского муниципального района Пермского края (далее – Положение) разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников, утвержденными заместителем Министра образования и науки Российской Федерации 18.06.2013,   с учетом постановления Правительства Российской
 Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2.Положение предусматривает установление выплат стимулирующего характера  первым руководителям образовательных учреждений (далее -  руководитель учреждения) и определяет порядок и условия  их установления.

1.3.Установление выплат стимулирующего характера производится  в соответствии с  показателями   эффективности  деятельности руководителя  учреждения, на основании которых осуществляется учет результатов деятельности.

1.4. Показатели   эффективности  деятельности руководителя  учреждения утверждаются нормативно-правовым актом Управления образования.

1.5.Выплаты стимулирующего характера руководителям  учреждений производятся из   фонда   оплаты труда образовательных учреждений. 

1.6.Действие Положения  распространяется  на руководителей образовательных учреждений, подведомственных  управлению образования   Соликамского муниципального района (далее – Управление образования)
2. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления

2.1.Выплаты стимулирующего характера -  выплаты, устанавливаемые    руководителю образовательного учреждения за интенсивность и высокие результаты работы  на основании  показателей  эффективности деятельности.
2.1.1.Выплаты стимулирующего характера производятся руководителям  образовательных учреждений   в форме выплат по итогам  работы  за месяц. 
2.1.2.Выплаты стимулирующего характера за результаты работы за   месяц производятся на основании показателей эффективности по направлениям деятельности руководителя учреждения.  


2.1.3.Каждому  направлению деятельности руководителя учреждения  присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения  эффективности деятельности руководителя по каждому  направлению вводятся показатели. 

2.1.4.Установление выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений за результаты работы за месяц  производится до 25 числа  соответствующего месяца. 

 2.1.5.При наличии у руководителя образовательного учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания выплаты стимулирующего характера не устанавливаются. 

2.2. Единовременные выплаты стимулирующего характера – выплаты руководителю образовательного учреждения, которые производятся за достижение высоких результатов деятельности образовательного учреждения.

2.2.1.Единовременные выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании приказа начальника управления образования Соликамского муниципального района, в котором указывается % от утвержденного оклада руководителя или фиксированная сумма.
2.2.2.При наличии у руководителя образовательного учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания выплаты, предусмотренные  пунктом  2.2., не устанавливаются. 

3. Направления деятельности, учитываемые при оценке эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения

	№
	Направления деятельности
	ОУ
	ДОУ
	УДО

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Х
	Х
	Х

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Х
	Х
	Х

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	Х
	Х
	Х

	4.
	Информационная открытость образовательного учреждения
	Х
	Х
	Х

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Х
	
	

	6.
	Реализация социокультурных проектов
	Х
	Х
	Х

	7.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Х
	Х
	Х

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Х
	Х
	

	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Х
	Х
	

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Х
	Х
	

	11.
	Реализация программ дополнительного образования   в учреждении
	Х
	Х
	

	12.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	Х
	
	

	13.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся  (по материалам контрольных мероприятий)
	Х
	
	

	14.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	Х
	
	

	15.
	Результативность  ЕГЭ
	Х
	
	

	16.
	Результаты государственной итоговой аттестации
	Х
	
	

	17.
	Обеспечение функционирования образовательного учреждения
	Х
	Х
	Х

	18.
	Обеспечение доступности общего образования
	Х
	
	

	19.
	Обеспечение доступности дошкольного  образования
	
	Х
	

	20.
	Обеспечение доступности дополнительного образования 
	
	
	Х

	21.
	Обеспечение получения образования   детьми с ограниченными возможностями  здоровья (ОВЗ)
	Х
	Х
	Х

	22.
	Эффективность финансовой деятельности
	Х
	Х
	Х


4.Порядок установления выплат стимулирующего характера
4.1.Решение  о распределении  выплат стимулирующего характера  руководителям образовательных учреждений  принимает  Комиссия  по определению размера стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений (далее -  Комиссия), которая   создается  при начальнике  Управлении образования. 

4.2.Состав Комиссии утверждается приказом Управления образования.


4.2.1.В состав Комиссии входят начальник  Управления образования, специалисты Управления образования, специалисты МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района», директор МБУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Соликамского муниципального района». Председателем Комиссии является начальник Управления образования.  Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

4.3.Основные функции Комиссии:

4.3.1.оценивает  качество  и результативность труда руководителей образовательных учреждений за   установленный данным Положением  период (месяц) на основании критериев, показателей и установленных  форм мониторинга профессиональной  деятельности   руководителей образовательных учреждений, установленных  приложениями к настоящему Положению;
4.3.2.устанавливает соответствие  результатов мониторинга  профессиональной деятельности,  представленных руководителями  образовательных учреждений, фактическим  результатам работы руководителей; 

4.3.3.производит  подсчет баллов по каждому руководителю образовательного учреждения за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера; 

4.3.4.производит расчет  в денежном выражении  размера   стимулирующих выплат  каждому руководителю  путем умножения расчетной стоимости   одного балла на   установленную сумму баллов оценки профессиональной деятельности, полученной руководителем в результате  мониторинга и оценки его профессиональной деятельности. 


4.4.На основании протокола Комиссии начальник Управления образования издает приказ об установлении размера выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений  по результатам оценки эффективности деятельности   за установленный период. Документы  на выплату  стимулирующих выплат предоставляются не  позднее  25 числа  отчетного месяца. 


4.5.Стимулирующие выплаты   производятся   вместе с  выплатой заработной платы. 


4.6.Стимулирующие выплаты   производятся  за фактически отработанное время. 


Руководителю учреждения, отработавшему  неполный месяц в связи с болезнью, увольнением (по причинам: перевод на другое место работы, поступление на учебу, выход на пенсию, призыв на военную службу или направление на  заменяющую её альтернативную гражданскую службу), а также  вновь  поступившему на работу  стимулирующие выплаты  производятся  за фактически отработанное время в  отчетном периоде.  

5. Оценка   эффективности деятельности  руководителей     образовательных учреждений  по итогам работы за  месяц
5.1.Оценка  эффективности деятельности руководителей    образовательных учреждений по итогам работы за месяц осуществляется  на основании  показателей   эффективности с использованием оценочного листа  (Приложения 1, 2, 3  настоящего Положения). 

5.2. Эффективность  деятельности руководителя   образовательного учреждения  измеряется по результатам  деятельности образовательного учреждения, руководителя образовательного учреждения  за  месяц.
6. Организация  мониторинга  эффективности  деятельности   руководителей образовательных учреждений


6.1.Мониторинг  эффективности  деятельности  каждого  руководителя  образовательного учреждения осуществляется  Управлением образования и каждым руководителем   образовательного  учреждения по установленным показателям. 

6.2.Результаты мониторинга  эффективности деятельности  руководителя  образовательного учреждения и  самооценка эффективности деятельности  оформляются  по форме, установленной приложениями настоящего Положения.

6.3.Руководители   образовательных учреждений представляют  в Комиссию  до 20 числа соответствующего месяца результаты самооценки  эффективности деятельности.
6.4. Специалисты Управления образования, специалисты  МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района», директор МБУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Соликамского муниципального района» представляют  в Комиссию  до 25 числа соответствующего месяца результаты мониторинга  эффективности деятельности  каждого руководителя за  месяц. 
6.4.1.Консультант-юрист Управления образования оценивает эффективность деятельности руководителей по направлениям:

соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования;
функционирование системы государственно-общественного управления;

реализацию мероприятий по привлечению молодых педагогов.

6.4.2.  Консультант Управления образования по вопросам специального и общего образования оценивает эффективность деятельности руководителей по направлениям: 
реализацию профильного обучения, предпрофильной подготовки;
динамику индивидуальных образовательных результатов обучающихся  (по материалам контрольных мероприятий);
сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения);
результативность  ЕГЭ;
результаты государственной итоговой аттестации;
обеспечение доступности общего образования;

обеспечение получения образования   детьми с ограниченными возможностями  здоровья (ОВЗ).
6.4.3.Консультант Управления образования по вопросам дошкольного образования оценивает эффективность деятельности руководителей по направлениям:

реализацию социокультурных проектов;
реализацию программ, направленных на работу с одаренными детьми;

реализацию программ по сохранению и укреплению здоровья детей;

организацию физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
реализацию программ дополнительного образования  дошкольного образовательного учреждения;
обеспечение доступности  дошкольного образования.
6.4.4.Консультант-экономист Управления образования оценивает эффективность деятельности руководителей по направлениям:
соответствие  средней заработной платы  педагогических работников общеобразовательных учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования  плановым показателям;

реализацию плана финансово-хозяйственной деятельности;

исполнение муниципального задания за календарный год. 
6.4.5.Директор МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района» оценивает эффективность деятельности руководителей по направлениям:

обеспечение доступности общего и дошкольного образования (организацию подвоза, целевое и эффективное использование  транспортного средства образовательного учреждения);

обеспечение функционирования образовательного учреждения:

подготовку образовательного учреждения к новому учебному году;

подготовку образовательного учреждения к работе в осенне-зимний период.
6.4.6. Методист по воспитательной работе и дополнительному  образованию МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района» оценивает эффективность деятельности руководителей по направлениям:  

реализацию мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних;

реализация социокультурных проектов;

реализацию программ по сохранению и укреплению здоровья детей;

организацию физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

реализацию программ дополнительного образования  общеобразовательного учреждения;

обеспечение получения дополнительного образования   детьми с ограниченными возможностями  здоровья (ОВЗ);

участие воспитанников  учреждений дополнительного образования детей в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, соревнованиях.
6.4.7. Методисты МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района» оценивают эффективность деятельности руководителей по направлениям:

реализацию социокультурных проектов;

информационную открытость образовательного учреждения.

6.4.8.  Программист МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района» оценивает эффективность деятельности руководителей по направлению:

информационную открытость образовательного учреждения.
6.4.9. Инженер по  охране труда МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района» оценивает эффективность деятельности руководителей по направлениям:

соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования (нарушения требований  охраны труда и ТБ, защиты и предупреждения возникновения ЧС; организацию работы по замечаниям и предписаниям надзорных органов,  по результатам инспекторских проверок МКУ «ЦИМСОТО»).
6.4.10.Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Соликамского муниципального района» оценивает эффективность деятельности руководителей по направлению:

эффективность финансовой деятельности, в том  числе, наличие/отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности; эффективность расходования бюджетных средств; обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды; отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных,  финансовых органов.
6.5. По итогам  мониторинга  эффективности деятельности  руководителя  образовательного учреждения  Комиссия определяет сумму баллов,  набранную каждым руководителем.
7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам оценки  эффективности деятельности  руководителей    муниципальных общеобразовательных учреждений

7.1. С момента   подписания протокола заседания Комиссии  в течение  3 дней руководитель имеет право подать апелляцию о несогласии с оценкой эффективности  его деятельности.  

7.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием нарушений конкретных  пунктов Положения, по которым возникло разногласие. 

7.3. На основании поданной апелляции Комиссия в срок не позднее 7 рабочих дней со дня подачи апелляции   дает аргументированный ответ  по результатам проверки. 

7.4. В случае установления  в ходе проверки фактов нарушения процедур мониторинга, оценивания или допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку эффективности деятельности руководителя, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает  меры для  исправления  допущенного ошибочного  оценивания.

7.5.  По истечении 10 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

Приложение 2
к приказу управления образования

Соликамского муниципального

района

от 10.01.2014 № 9 
Состав комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений Соликамского муниципального района и определению выплат стимулирующего характера  
Председатель комиссии: Корнеева Л.А., начальник управления образования Соликамского муниципального района.

Секретарь комиссии: Шефер Д.С.,  старший инспектор управления образования Соликамского муниципального района».

Члены комиссии:

Казанцева З.В., председатель Соликамской городской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки (по согласованию);

Гарц Т.Н., консультант управления образования Соликамского муниципального района;

Бардакова О.А., консультант управления образования Соликамского муниципального района;


Шипулина Т.Ю., консультант-юрист  управления образования Соликамского муниципального района;


Бас А.П., консультант-экономист  управления образования Соликамского муниципального района;

Никитина Т.В., директор МБУ «Централизованная бухгалтерия»;

Николаев О.Н., директор МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района»;

Попова Р.П., председатель Совета руководителей образовательных учреждений Соликамского муниципального района, директор МБОУ «Городищенская СОШ»;

Филипьева Е.В., инженер по охране труда МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района»;

Цыммерман М.Н., методист МКУ «Центр информационно-методического сопровождения и организационно-технического обеспечения образовательных учреждений Соликамского муниципального района».

